
・男女兼用のトイレを女性用にしました。

・更衣室の全ロッカーに、カギをつけました。

・就業前の幼児が疾病し、自宅待機などが生じた場合、

協議により在宅勤務ができるように考えています。

・キャリアアップにつながる研修を実施

等々

たまのの定住促進協力企業等応援登録制度

登録第３号 金田コーポレーション株式会社

●女性活躍推進企業

（玉野市田井６－７－６）（鉄鋼製品製造業）

「人柄、人間の力が最高の戦略！」「人柄、人間の力が最高の戦略！」

作っているものは、鉄を使った硬いもの

創っている人は、笑顔が素敵な柔軟なスタッフ

それが私たち、金田コーポレーション！

女性が少ないこの業種で、女性社長を中心に

がんばっています。

女性が少ない業種だからこそ、女性の労働力を

取り込むべき、女性が働きやすい職場を目指しています。

平成 29年 11 月 22 日に、

「おかやまＩＴ経営大賞」の優秀賞を

受賞しました。


